Informacje dla pracodawcéw, ubiegajacych sie o zwrot kosztéow
ksztatcenia mlodocianych pracownikow

I. Podstawa prawna

1. Art. 70 b ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r., Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.)

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 1996 r. Nr 60, poz. 278)

3. Rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia 21 marca 2005r. zmieniajgce rozporzadzenie
W sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2005 r. Nr
53, poz. 472)

4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 113, poz.988 z pdzn. zm.)

5. Komunikat Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 16 stycznia 2006r. w sprawie
wskaznika cen towarédw i ustug konsumpcyjnych ogétem dla gospodarstw domowych
emerytow i rencistéow (M.P. Nr 4, poz.78 z dnia 20 stycznia 2006 r.)

Il. Uprawnieni

Prawo do otrzymania dofinansowania majg ci pracodawcy, ktérzy podpisali z mtodocianym
pracownikiem umowe po 31 grudnia 2003 r. oraz ci, ktérzy zawarli umowy przed dniem
1 stycznia, 2004 r., ale ksztatcenie rozpoczeto w roku szkolnym 2004/2005 — art. 2 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty.

I1l. Dofinansowanie

Dofinansowanie przyznawane jest przez Woéjta Gminy Brzezno, gdy mtodociany pracownik
zamieszkuje na terenie gminy Brzezno.

Jesli mtodociany pracownik zamieszkuje poza terenem gminy Brzezno, o zwrot
dofinansowania nalezy zwrdci¢ sie do wodjta lub burmistrza wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania mtodocianego pracownika.

Pracodawca zgodnie z w/w Rozporzadzeniem zatrudniajgcy mtodocianego w celu
przygotowania zawodowego, ubiegajacy sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia, powinien

powiadomié¢ wdjta o zawarciu umowy o prace z mtodocianym pracownikiem (zatacznik nr 1).

IV. Wysokos¢ dofinansowania

Wysokos¢ dofinansowania wynosi:

1. W przypadku nauki zawodu
a) 4 587 zt - przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 24 miesigce,
b) 7 645 zt - przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy.

2. W przypadku przyuczenia do wykonywania okres$lonej pracy 240 zt za kazdy petny
miesigc ksztatcenia.



Poczawszy od dnia 1 stycznia 2005 r., kwoty dofinansowania, okreslone w ust. 2, podlegajg
waloryzacji wskaznikiem cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogdétem, jezeli wskaznik ten w
okresie od roku kalendarzowego, w ktérym przeprowadzona byta ostatnio waloryzacja, wynosi
co najmniej 105 %.

V. Wymagane dokumenty

1. Umowa o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego (kopia
potwierdzona z oryginatem).

2. Dyplom, $wiadectwo lub zaswiadczenie potwierdzajgce, ze uczen ukonczyt nauke i zdat
odpowiedni egzamin (kopia potwierdzona z oryginatem).

3. Swiadectwo pracy mtodocianego pracownika (kopia potwierdzona z oryginatem).

4. Dokumenty potwierdzajgce posiadanie przez osobe uczacg ucznia zawodu, kwalifikacji
zawodowych i pedagogicznych do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych
(kopie potwierdzona z oryginatem).

W przypadku, kiedy mtodociany pracownik odbywa nauke u wiecej niz jednego pracodawcy,
kwote dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich pracodawcéw proporcjonalnie do liczby
miesiecy prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie nie przystuguje temu
pracodawcy, ktéry rozwigzat umowe o prace z mtodocianym z winy pracodawcy.

VI. Termin sktadania i rozpatrzenie wniosku

Dofinansowanie moze by¢ przyznane pod warunkiem ztozenia przez pracodawce wniosku o
dofinansowanie (Zatacznik nr 2) w terminie trzech miesiecy od ukonczenia przez
miodocianego pracownika nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy. Ztozenie wniosku nie podlega optacie skarbowej.

Termin rozpatrzenia wniosku 30 dni od daty ztozenia

VII. Miejsce zatatwienia sprawy

Ztozenie wniosku w Urzedzie Gminy Brzezno od poniedziatku do pigtku w godz.: 7°°— 159°,
Sprawe prowadzi: Ewa Dmytryk - insp. ds. oSwiaty i promocji gminy, tel. 94 36 42 749

VIIl. Formularze wnioskow
1. Zawiadomienie o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania

zawodowego.
2. Whniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika



