
 

Samodzielne stanowisko ds. ochrony środowiska i działalności gospodarczej               

Pracownik Pani Emilia Wiszniewska  

tel. (094) 36-42-749 

Stanowisko to podlega bezpośrednio Zastępcy Wójta 

Do zadań samodzielnego stanowiska pracy do spraw ochrony środowiska i gospodarki 

komunalnej  w szczególności należy:  

1. wydawanie decyzji środowiskowych, koordynowanie całokształtu działalności związanej z 

ochroną środowiska oraz prowadzenie stosownej dokumentacji w tym zakresie, 

2. prowadzenie spraw związanych z ochroną środowiska od zanieczyszczeń odpadami, 

3. popularyzacja i programowanie zasad i celów ochrony przyrody,  

4. prowadzenie spraw związanych z wydawaniem zezwoleń na usunięcie drzew lub krzewów 

z terenów nieruchomości oraz ustalaniem opłat z tego tytułu oraz wymierzanie kar 

pieniężnych za samowolne usunięcie drzew lub krzewów, 

5.  koordynowanie wszystkich spraw z zakresu gospodarki odpadami a także spraw   

     dotyczących utrzymania czystości na terenie gminy oraz prowadzenie stosownej   

     dokumentacji w tym zakresie, 

6. prowadzenie spraw związanych z utrzymaniem i zarządzaniem cmentarzami 

7. zapewnienie koordynacji wszystkich jednostek gminnych w zakresie prawidłowego  

        funkcjonowania urządzeń komunalnych, 

8. wydawanie zezwoleń na utrzymanie psów ras uznanych za agresywne, 

9. sporządzanie wniosków o wyłapywanie zwierząt bezdomnych oraz współpraca z   

    ANIMALS, 

10. prowadzenie spraw związanych z ewidencją działalności gospodarczej oraz prowadzenie  

      stosownej dokumentacji w tym zakresie, 

11. prowadzenie rejestru hoteli, pensjonatów, 

12. prowadzenie spraw z zakresu nadzoru nad gospodarką wodno-kanalizacyjną, 

13. wydawanie zezwoleń oraz decyzji o cofnięciu zezwoleń na sprzedaż napojów  

      alkoholowych, prowadzenie ewidencji w tym zakresie oraz niezbędnej    

      dokumentacji, 

14. działanie na rzecz tworzenia i wzmacniania lokalnej koalicji trzeźwości,  

      przeciwdziałanie narkomani, szukanie poparcia dla działań na rzecz    



      zmniejszania rozmiarów problemów alkoholowych i narkomanii, 

15. współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi w sferze profilaktyki i  

      rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii, 

16. prowadzenie spraw związanych z ochroną zdrowia w szerokim pojęciu oraz  rehabilitacją      

      Niepełnosprawnych. 

 

 

 

 


