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                                                               Załącznik Nr 1  

           do uchwały Nr XXXI/160/2017 

                                                                                       Rady Gminy Brzeżno 

                                                                                                      z dnia 30 października 2017 r. 

 

STATUT  

STOWARZYSZENIA ROZWOJU INNOWACYJNOŚCI ENERGETYCZNEJ  

   

Rozdział 1.  

  

POSTANOWIENIA OGÓLNE   

§ 1  

Stowarzyszenie Rozwoju Innowacyjności Energetycznej z siedzibą w Świdwinie, 

zwane dalej Stowarzyszeniem jest organizacją zrzeszającą na zasadzie 

dobrowolności: osoby fizyczne, jednostki samorządu terytorialnego, podmioty 

prawa handlowego prowadzące działalność wytwórczą i dystrybucyjną energii 

elektrycznej i energii cieplnej w oparciu o wykorzystanie odnawialnych źródeł 

energii oraz w jednostkach kogeneracji i wysokosprawnej kogeneracji oraz podmioty 

prowadzące działalność badawczo-rozwojową, przedsiębiorcy w rozumieniu ustawy 

o swobodzie działalności gospodarczej.  

§ 2   

Obszar działania Stowarzyszenia jest nieograniczony.  

§ 3  

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest Miasto Świdwin.  

2. Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci i logo.   

3. Wzór pieczęci i logo ustala Zarząd Stowarzyszenia.  

  

§ 4   

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.  

  

§ 5  

Członkostwo w Stowarzyszeniu potwierdza jego Zarząd w formie uchwały.  

  

Rozdział 2   

CELE I ZADANIA STOWARZYSZENIA 

 

§ 6  

1. Stowarzyszenie pełni rolę Koordynatora Świdwińskiego Klastra Rozwoju 

Odnawialnych Źródeł Energii i Efektywności Energetycznej powołanego na 

podstawie porozumienia cywilnoprawnego o współpracy na rzecz 
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Jego utworzenia, zawartego w Świdwinie w dniu 29 września 2017 roku na 

podstawie art. 2 pkt. 15 a) ustawy z dnia 20 lutego 2015 o odnawialnych źródłach 

energii.  

  

2. Celami Stowarzyszenia są:  

  

2.1. Wspieranie inicjatyw popularyzujących i promujących rozwój innowacyjności 

energetycznej w oparciu o produkcję i  wykorzystywanie energii ze źródeł 

odnawialnych z zachowaniem równowagi ekologicznej i przestrzeganiem zasad 

współżycia społecznego poprzez:  

  

a) opiniowanie i promowanie inicjatyw prawnych i gospodarczych związanych                      

z pozyskaniem i produkcją energii elektrycznej i cieplnej w oparciu  

o wykorzystanie siły wiatru, energii wody, słońca, biomasy i gazu w celu 

realizacji Krajowej strategii rozwoju energii odnawialnej powiązanej  

z dyrektywami i rozporządzeniami Unii Europejskiej,  

b) promowanie i podejmowanie działań na rzecz rozwoju wszelkich inicjatyw  

i projektów z zakresu innowacyjności energetycznej  służących rozwojowi 

lokalnego rynku energii elektrycznej i cieplnej w oparciu o odnawialne źródła 

energii, służących mieszkańcom powiatu świdwińskiego,    

c) promowanie i podejmowanie działań i projektów w zakresie efektywności 

energetycznej,  

d) promowanie i podejmowanie działań na rzecz rozwoju projektów badawczo 

rozwojowych w zakresie rozwoju technologii magazynowania energii 

elektrycznej i zarządzania tą energią,  

e) promowanie i podejmowanie działań na rzecz realizacji projektów badawczo 

rozwojowych w zakresie budowy inteligentnych sieci energetycznych  

i lokalnego rynku energii,  

f) promowanie i podejmowanie działań na rzecz realizacji projektów z zakresu 

elektromobilności,  

g) reprezentowanie wspólnych interesów członków stowarzyszenia w zakresie 

ochrony i kształtowania środowiska w tym dotyczących opłat  

środowiskowych, podatków, ulg i zwolnień z takich opłat,  

h) podejmowanie i realizacja wszelkich przedsięwzięć służących poprawie 

jakości powietrza,  

i) podejmowanie wspólnych przedsięwzięć w zakresie ochrony wód, ziemi    

i krajobrazu – naturalnych walorów zasobów przyrodniczych.  

j) przedstawianie organom władzy państwowej, parlamentarzystom, 

administracji rządowej i samorządowej opinii, wniosków, projektów 

programów będących przedmiotem działań Stowarzyszenia.  

k) koordynacja działań i edukacja w zakresie celów i zadań Stowarzyszenia.  

  

2.2. Realizacja zadań powierzonych Stowarzyszeniu jako Koordynatorowi 
Świdwińskiego Klastra Rozwoju Odnawialnych Źródeł Energii i Efektywności 
Energetycznej, a w szczególności:  



  3  

a) Uzyskanie koncesji wydawanej dla Koordynatora klastra energii lub wpisu do 

odpowiedniego rejestru zgodnie z brzmieniem art. 38 a ustawy z dnia                     

20 lutego 2015 r. o odnawialnych źródłach energii (Dz. U. z  2017 r. poz. 1148  

z późn. zm.).  

b) Wypracowanie i podpisanie z Lokalnym Operatorem Systemu 
Dystrybucyjnego, w imieniu i na rzecz Klastra Energii, umowy o świadczenie 
usług dystrybucji energii elektrycznej.  

c) Opracowywanie i realizacja projektów szkoleniowych i doradczych dla 

Członków Klastra.  

d) Prowadzenie działalności informacyjnej i promocyjnej Klastra Energii w celu 

realizacji jego zadań.   

e) Utworzenie  systemu wymiany informacji i doświadczeń służących 

nawiązywaniu i rozwijaniu kontaktów biznesowych i naukowych.  

f) Pozyskiwanie źródeł finansowania dla przedsięwzięć badawczorozwojowych, 
szkoleniowych, doradczych, marketingowych i inwestycyjnych Klastra 
Energii.  

g) Promocję powiązań kooperacyjnych i sieci współpracy.  

h) Pozyskiwanie inwestorów i kapitału dla przedsięwzięć inwestycyjnych 

służących wszystkim Członkom Klastra.  

i) Współpraca z innymi podmiotami i organizacjami w kraju i za granicą, 

których cele i zakres działalności pozostaje zbieżny z celami i działalnością 

Klastra Energii.  

j) Monitoring i inicjowanie procesów ewaluacji rozwojowych Klastra Energii.  

k) Reprezentowanie Klastra Energii na zewnątrz.   

2.3. Realizacja zadań służących realizacji konstytucyjnej zasady zrównoważonego 

rozwoju poprzez:  

a) działania na rzecz ekologii poprzez inicjowanie, wspieranie i koordynowanie 

inicjatyw obywatelskich zmierzających do realizacji zasady zrównoważonego 

rozwoju – ekorozwoju;  

b) czynne uczestniczenie w postępowaniach w sprawach ocen oddziaływania na 

środowisko projektów dokumentów, planowanych i realizowanych przedsięwzięć 

znacząco i mogących potencjalnie znacząco oddziaływać na środowisko 

naturalne;  

c) poszukiwania rozwiązań systemowych, technicznych i  technologicznych 

umożliwiających osiągnięcie celu;  

d) działalność wspomagającą rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, w tym m.in.  

     działania na rzecz pomocy doradczej i szkoleniowej zrównoważonego rozwoju;  

e) podejmowanie działań z zakresu nauki, edukacji, oświaty i wychowania w tym: 

edukacji młodzieży i uczniów, edukacji dorosłych, edukacji międzykulturowej, 

wspierania i rozwoju działalności naukowej w zakresie ochrony środowiska  

i zrównoważonego rozwoju,  
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f) działania wspomagające rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości,  

w tym m.in. rozwijanie świadomości ekonomicznej i popieranie 

przedsiębiorczości zgodnie z zasadą zrównoważonego rozwoju,  

g) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy  

i zagrożonych zwolnieniem w tym m.in.: działania zmierzające do tworzenia  

     „zielonych” miejsc pracy, aktywizacji zawodowej ludności z obszarów wiejskich;  

h) działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów między 

społecznościami.  

Rozdział 3.  

  

CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA ORAZ ICH PRAWA I OBOWIĄZKI  

  

§ 7 

  

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne, jednostki samorządu 

terytorialnego, podmioty prawa handlowego prowadzący działalność 

wytwórczą, dystrybucyjną energii elektrycznej i cieplnej wykorzystujących do 

ich produkcji odnawialne źródła energii oraz produkujących tą energię  

w jednostkach wysokosprawnej kogeneracji, podmioty w tym podmioty 

prawa handlowego prowadzące działalność badawczo-rozwojową w zakresie 

innowacyjności energetycznej oraz przedsiębiorcy  w rozumieniu przepisów 

ustawy o swobodzie działalności gospodarczej zainteresowane współpracą 

wynikającą z charakteru i zakresu działalności Stowarzyszenia.   

  

2. Warunkiem przystąpienia do Stowarzyszenia jest złożenie oświadczenia  

o woli przystąpieniu do Stowarzyszenia.   

  

§ 8 

  

1. Członkostwo w stowarzyszeniu może mieć charakter zwykły lub wspierający.   

2. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która 

ukończyła 18 rok życia, ma pełną zdolność do czynności prawnych i nie jest 

pozbawiona praw publicznych.   

3. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierający Stowarzyszenia.    

4. Warunkiem przyjęcia w poczet członków  Stowarzyszenia jest złożenie 

pisemnej deklaracji wstąpienia oraz podjęcie w terminie miesiąca uchwały 

Zarządu o przyjęciu w poczet Stowarzyszenia.   

5. Od uchwały Zarządu odmawiającej prawo przyjęcia w poczet członków 

przysługuje prawo odwołania się w terminie 14 dni do Walnego 

Zgromadzenia.  

6. Wszyscy członkowie mają prawo:  
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a) zgłaszania wniosków we wszystkich sprawach dotyczących celów i zadań  

Stowarzyszenia oraz do przedkładania projektów uchwał,  

b) pomocy prawnej ze strony Stowarzyszenia w zakresie określonym przez 

Zarząd,  

c) zwracania się do organów Stowarzyszenia w każdej sprawie, która dotyczy 

interesów Stowarzyszenia oraz tematyki jego działalności; organy 

stowarzyszenia zobowiązane są do zajęcia stanowiska w wymienionych 

sprawach zgodnie z ich wewnętrznymi regulaminami.   

7. Członkowie zwykli, prócz powyższego mają prawo do udziału w Walnym 

Zgromadzeniu z głosem stanowiącym, oraz posiadają czynne i bierne prawo 

wyborcze do organów Stowarzyszenia.   

   

§ 9  

Wszyscy członkowie Stowarzyszenia zobowiązani są do:  

a) czynnego udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów,  

b) przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia  

c) aktywnego udziału w pracy jego organów  

d) regularnego opłacania składek (jeżeli takie zostaną wprowadzone przez 

Walne Zgromadzenie)  

§ 10  

Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:  

a) wystąpienia członka ze Stowarzyszenia,  

b) wykreślenia członka ze Stowarzyszenia.  

  

§ 11   

1. Wystąpienie ze Stowarzyszenia dokonuje się w terminie sześciu miesięcy od 

dnia zgłoszenia do Zarządu Stowarzyszenia imiennego wypowiedzenia, licząc 

od końca miesiąca, w którym nastąpiło wypowiedzenie.  

2. Wystąpienie ze Stowarzyszenia Zarząd potwierdza uchwałą.  

§ 12  

1. Wykreślenie członka ze Stowarzyszenia może nastąpić w przypadku gdy 

członek w poważny sposób narusza dobre imię Stowarzyszenia, z powodu 

łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia oraz  

z powodu notorycznego nie brania udziału w pracach Stowarzyszenia,  

z powodu nie płacenia składek (wprowadzonych przez Walne Zgromadzenie) 

za okres pół roku.  

2. Decyzję o wykreśleniu członka ze Stowarzyszenia podejmuje Walne 

Zgromadzenie  w formie uchwały na wniosek Zarządu po uzyskaniu opinii 

Komisji Rewizyjnej.  
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Rozdział 4  

  

ORGANY STOWARZYSZENIA  

  

§ 13  

  

1. Organami Stowarzyszenia są:  

a) Walne Zgromadzenie,  

b) Zarząd,  

c) Komisja Rewizyjna.  

2. Zarząd może powołać zespoły ekspertów oraz radę konsultacyjną do realizacji 

zadań Stowarzyszenia. W ich skład mogą wchodzić osoby niebędące 

członkami Stowarzyszenia.   

§ 14  

1. Walne Zgromadzenie – jest organem stanowiącym Stowarzyszenia.  

2. Osoby prawne są reprezentowane w Stowarzyszeniu przez przedstawicieli.   

§ 15  

1. Zarząd zwołuje Walne Zgromadzenie, co najmniej raz na rok.  

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w sprawach wyjątkowej wagi może być 

zwołane przez Zarząd w każdym czasie.  

3. Zarząd jest zobowiązany zwołać Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na 

pisemny wniosek 1/5 członków Stowarzyszenia w terminie nie dłuższym niż 

1 miesiąc od daty złożenia wniosku.  

  

§ 16  

  

1. O czasie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia członkowie  

Stowarzyszenia powinni być powiadomieni, co najmniej 14 dni przed 

terminem obrad.  

2. O czasie, miejscu i porządku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

członkowie Stowarzyszenia powinni być powiadomieni pisemnie, co najmniej 

14 dni przed terminem obrad.  

3. Projekt porządku obrad Walnego Zgromadzenia przygotowuje Zarząd. 

Porządek obrad zatwierdza Zgromadzenie.  

4. Walne Zgromadzenie może podejmować uchwały jedynie w sprawach 

objętych porządkiem obrad.  

§ 17  
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1. Walne Zgromadzenie może podejmować uchwały w wypadku, gdy 

uczestniczy w nim co najmniej połowa ogólnej liczby delegatów.  

2. Uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów. W przypadku równej 

liczby głosów rozstrzyga głos Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia 

Stowarzyszenia.  

  

  

§ 18  

1. Głosowanie na Walnym Zgromadzeniu odbywa się w sposób jawny lub tajny.  

2. Na żądanie 1/5 liczby członków obecnych na Walnym Zgromadzeniu 

zarządza się głosowanie tajne w danych sprawach - objętych porządkiem 

obrad.  

§ 19   

1. Obrady Walnego Zgromadzenia prowadzi przewodniczący każdorazowo 

wybierany spośród przedstawicieli delegatów.  

2. Do wyłącznych kompetencji Walnego Zgromadzenia należą:  

  

a) uchwalenie strategicznych kierunków działalności Stowarzyszenia,  

b) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia i regulaminu Walnego Zgromadzenia,  

c) wybór i odwoływanie Prezesa i Członków  Zarządu,  

d) uchwalenie wysokości i terminów płatności składek członkowskich, 

przyjmowanie sprawozdań Przewodniczącego z działalności Zarządu  

i rocznego bilansu finansowego, zaopiniowanego uprzednio przez Komisję  

Rewizyjną,  

e) ustalenie zasad zwrotu kosztów podróży służbowych, zatrudnienia  

i wysokości wynagrodzenia Członków Zarządu,  

f) rozpatrywanie, skarg i zażaleń członków Stowarzyszenia, dotyczących 

działalności Stowarzyszenia i jego organów,  

g) podejmowanie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia,  

h) zatwierdzenie regulaminu Zarządu.  

§ 20  

  

Pracami Stowarzyszenia kieruje Prezes Zarządu.  

  

§ 21  

  

1. Zarząd może być jednoosobowy lub wieloosobowy.   

2. W wypadku zarządu jednoosobowego Stowarzyszenie reprezentuje Prezes 

Zarządu. W wypadku zarządu wieloosobowego oświadczenia woli w imieniu 

Stowarzyszenia składają łącznie Prezes i drugi członek Zarządu.  

3. Kadencja  Zarządu Stowarzyszenia trwa cztery lata, a jego wybór odbywa się 

w głosowaniu jawnym bezwzględną większością głosów.  
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4. Powołanie do Zarządu następuje na podstawie uchwały Walnego 

Zgromadzenia.   

  

§ 22  

  

1. Funkcja Członka Zarządu może być pełniona odpłatnie bądź nieodpłatnie.   

2. W wypadku funkcji odpłatnej wysokość wynagrodzenia ustala uchwała 

Walnego Zgromadzenia, a stosowną umowę zawiera z Członkiem Zarządu 

powołany tą uchwałą pełnomocnik.    

  

§ 23  

1. Zarząd organizuje pracę Stowarzyszenia i zapewnia realizację jego celów  

i zadań poprzez:  

a) zwoływanie Walnego Zgromadzenia,  

b) przygotowywanie projektów uchwał i dokumentów Walnego 

Zgromadzenia,  

c) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia,  

d) opracowywanie sprawozdań rocznych z wykonania budżetu oraz 

informacji bieżących z działalności Stowarzyszenia,  

e) gospodarowanie majątkiem Stowarzyszenia w ramach uchwalonego 

budżetu.  

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Stowarzyszenia nie rzadziej niż raz na 

dwa miesiące.  

  

§ 24   

  

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. Komisja 

Rewizyjna składa się z 3 członków powołanych przez Walne Zgromadzenie.   

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczącego i pracuje  

w oparciu o regulamin zatwierdzony przez siebie.   

  

§ 25  

  

1. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo wglądu do wszelkich 

dokumentów w tym finansowych Stowarzyszenia.  

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu ani 

pozostawać z nimi w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub 

podległości z tytułu zatrudnienia.   

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą być odwołani przed upływem kadencji 

przez Walne Zgromadzenie większością 2/3 głosów, przy obecności, co 

najmniej połowy uprawnionych do głosowania.   

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie otrzymują z tytułu pełnienia funkcji 

wynagrodzenia, natomiast otrzymują z tego tytułu zwrot uzasadnionych 

kosztów.   
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Rozdział 5  

  

MAJĄTEK STOWARZYSZENIA  

  

  

§ 26  

  

1. Majątek stowarzyszenia powstaje z: subwencji i dotacji od osób prawnych, 

dobrowolnych składek członkowskich, odsetek bankowych, darowizn, 

spadków, zapisów, dochodów z własnej działalności gospodarczej, dochodów 

z majątku Stowarzyszenia oraz z ofiarności publicznej.   

2. Stowarzyszenie, z zachowaniem obowiązujących przepisów, może 

przyjmować darowizny, spadki i zapisy oraz korzystać z ofiarności publicznej.   

3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, według ogólnych 

zasad określonych w odrębnych przepisach. Dochód z działalności 

gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może być 

przeznaczony do podziału między jego członków.   

4. Stowarzyszenie może otrzymywać dotację według zasad określonych  

w odrębnych przepisach.  

5. Zarząd sporządza sprowadzanie finansowe na koniec roku obrachunkowego.  

6. Rok kalendarzowy jest rokiem obrachunkowym.  

  

Rozdział 6  

  

POSTANOWIENIA KOŃCOWE I PRZEJŚCIOWE  

  

§ 27  

  

1. Rozwiązanie Stowarzyszenia wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia 

podjętego bezwzględną większością głosów przy obecności 2/3 ogólnej liczby 

delegatów Walnego Zgromadzenia.  

2. Dotychczasowi członkowie Zarządu stają się likwidatorami  rozwiązanego 

Stowarzyszenia.  

3. Po rozliczeniu wierzytelności i długów Stowarzyszenia jego  majątek zostanie 

przeznaczony na cel określony w uchwale walnego zebrania członków  

o likwidacji Stowarzyszenia.  

  

§ 28  

  

1. Niniejszy statut został uchwalony na zebraniu członków założycieli 

Stowarzyszenia w dniu 3 października 2017 r.  

2. Statut wchodzi w życie z chwilą rejestracji Stowarzyszenia.  
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§ 29  

  

Uzupełnienie składów organów statutowych leży w kompetencji Walnego 

Zgromadzenia na wniosek Zarządu, w terminach przewidzianych przez Komisję 

Rewizyjną.  

  

§ 30  

  

Inicjatywę zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie na 

podstawie wniosków delegatów bezwzględną większością głosów w obecności co 

najmniej 2/3 ogólnej liczby delegatów w głosowaniu jawnym.  

  

§ 31  

  

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy 

ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.  

  

  

                 

          

         


