Zarzadzenie Nr 10/2017
Wéjta Gminy Brzezno
Z dnia 20 marca 2017

w sprawie wprowadzenia w Urzg¢dzie Gminy Brzezno
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczefi
socjainych (Dz. U. z 2016 . Nr 800, t,j.)

§1. Wprowadzam w wrzedzie Gminy Brzezno, uzgodniony z pracownikami Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadezet Socjalnych w brzmieniu stanowigcym zalacznik do

niniejszego zarzadzenia,

§2. Traci moc Zarzadzenie nr 4/2012 Wéjta Gminy Brzezno z dnia  23.01.2012 roku w
sprawie wprowadzenia w Urzedzie Gminy Brzezno Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz tracg moc pozniejsze zarzadzenia zmieniajace ten regulamin.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.







Zatgeznik
do zarzadzenia Nr 10/2017
Wojta Gminy Brzezno z dnia 20.03.2017r.

REGULAMIN ZAKE.ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY BRZEZNO

Postanowienia ogélne

§1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla zasady korzystania ze
$wiadczen socjalnych przez pracownikdw, emerytow, rencistdw Urzedu Gminy Brzezno i ich
dzieci.

§2. Hekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ,,Funduszu” — nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadezen Socjalnych
Urzedu Gminy Brzezno,

2) ,Regulaminie” - nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

3) ,Administratorze Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych” — nalezy przez to
rozumie¢ Wjta,

4) ,,Zakladzie pracy” — nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Gminy Brzezno,

§3.1. Funduszem administruje Wéjt lub upowazniona przez niego osoba.
2. Celem Regulaminu jest:

1) Ustalenie trwatych zasad korzystania ze srodkéw Funduszu.

2} Zapewnienie racjonalnego wykorzystania przeznaczonych na dziatalnos¢ socjalna.

3) Szczegblowe okreslenie uprawnien pracownikow, emerytow i rencistéw w zakresie
korzystania ze Swiadczen socjalnych.

Przeznaczenie Funduszu

§4.1. Fundusz przeznaczony jest na finansowanie dziatalnosci socjalnej na rzecz oséb
uprawnionych,
2. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkow funduszu sa:

1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru,
mianowania.

2) Dzieci wiasne pracownikéw, emerytow oraz rencistow (w tym dzieci zmartych
pracownikow) lub przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepcze], dzieci wspélmalzonka, a takze pozostajace na utrzymaniu wnuki 1
rodzefistwo — w wieku do lat 18, a jezeli ksz{alca sie — do ukoticzenia nauki, nie dhuzej
jednak niz do ukoficzenia 25 lat.




3) Pracownicy przebywajgey na urlopach wychowawczych.
4) Emeryci 1 rencisci

3. Do $wiadezen z Funduszu uprawnieni s pracownicy od pierwszego dnia zatrudnienia.
O wysokosci doplat nie decyduje staz, ani wymiar czasu pracy, a wylgcznie kryteria
socjalne, sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna osoby uprawnione;.

4, Uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu sg w pierwszej kolejnosci osoby o
niskich dochodach, znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

5. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona w ramach Funduszu obejmuje nastepujgce rodzaje
wydatkow:

1) Pomoc rzeczows,

2) Zapomogi,

3) Pomoc materialng w okresie Swiat,

4) Imprezy kulturalno-odwiatowe i sportowo-rekreacyjne,

5) Zakup upominkéw okolicznodciowych z tytutu odejécia pracownika z pracy (np.

przejscia na emeryturg lub rentg).

Warunki ofrzymania pomocy rzeczowej:

§5.1. Pomoc rzeczowa moze by¢ przyznawana raz w roku osobom znajdujgcym sie w
szczegblnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Pomoc 1zeczowa moze
by¢ udzielana w formie zakupu konkretnych towardw, paczek zywnosciowych,

lekarstw, itp.
2. Pomoc udzielana jest na podstawie wniosku zlozonego przez osobe uprawniong

(wniosek -zatgeznik nr 1),

Warunki ofrzymania zapomogi

§6.1 Pomoc materialna w formie zapomogi moze by¢ przyznana osobom uprawnionym,
dotknigtym wypadkami losowymi lub pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej.

2. Pomoc udzielana jest na podstawie wniosku zlozonego przez osobe uprawniong
(wnioselk ~zalgcznik nr 1),

3. Wniosek musi zawiera¢ opis sytuacji losowej, w ktorej znalazt sie wnioskodawca, w
tym informacj¢ na temat osigganego dochodu, w tym dochodu jaki osiggajg osoby
wspdlnie zamieszkale i prowadzace gospodarstwo domowe wraz z wnioskodawca,
obowigzkowych oplat ponoszonych przez niego (czynsz, Swiatlo, gaz, niezbedne wydatki
zwigzane z leczeniem) oraz informacje na temat 0séb pozostajgcych na jego utrzymaniu 1
kosztéw z tym zwigzanych.

4. Kwota przyznanej w ciggu roku zapomogi nie powinna przekroczy¢ 50 % najnizszego
wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych, jednakze w wyjgtkowych sytuacjach



Administrator Funduszu lub upowazniona przez niego osoba moze podjgé decyzje o
przyznaniu zapomogi przekraczajgcej te kwote.

Warunki otrzymania pomocy materialnej w okresie Swiat

§7.1. Pomoc materialna w okresic Swigt przyznawana jest osobom uprawnionym 1
uzalezniona jest od ich sytuacji zyciowe], rodzinnej 1 materialnej.

2. Podstawg do przyznania $wiadczen stanowi dochdd za rok ubiegly przypadajacy na osobe
w rodzinie, wskazany w oswiadczeniu stanowiacy zatacznik nr 2 do Regulaminu.

3. Pochodem w rodzinie sg wszelkie dochody osob zamieszkujacych i utrzymujgcych sie
wspolnie, podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych.

4. Odwiadczenie o dochodach rodzinnych osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
winny ztozy¢ najpdzniej do dnia 30 marca kazdego roku.

5. Osoba zatrudniona po dniu 30 marca danego roku, sktada oswiadczenie, o ktérym mowa w
ust, 4, wraz z pierwszym wnioskiem o przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen z Funduszu
sktadanym w roku zatrudnienia. W kolejnych latach zatrudnienia stosuje si¢ ust. 4.

6. Osoba, co do ktérej pracodawca powezmie informacie, iz zlozyla oswiadczenie niezgodne
7 prawdg, zobowigzana bedzie do zwrotu niestusznie pobranych z tego tytutu $wiadczen.

7. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkéw. Uzalezniona
jest od dochodu 1 przyznawana jest wedtug kryterium okreslonego w ponizszej tabeli:

Wysokos$é Sredniego miesi¢cznego
dochodu brutto przypadajacego na jedng Wysoko$¢ dofinansowania
osobe w rodzinie

do 700 #t 300 zt

od 700,01 do 1500z 250 z

powyzej 1500,01 zt 200 z




Udzial w imprezach kulturalno-o§wiatowych i sportowo-rekreacyjnych

§8. Zaklad pracy w kazdym roku kalendarzowym moze dofinansowaé udzialu oséb
uprawnionych w imprezach kulturalno-o$wiatowych lub sportowo-rekreacyjnych; wraz z
zakupem biletow, upominkow rzeczowych, kwiatow, poczestunku itp.

Postanowienia konicowe

§9.1. Odwiadczenia oraz wnioski o przyznanie $wiadczen, sklada si¢ do osoby upowaznione;j
przez Wijta, ktora dokonuje wstepnej kwalifikacji os§wiadczen i wnioskéw pod wzgledem
zgodnodei z regulaminem.

2, Swiadczenia socjalne sg uznaniowe i1 decyzje o przyznaniu $wiadczenia osobom
uprawnionym, oraz o wysokosei tego $wiadczenia podejmuje Wojt po konsultacji z osobg
upowazniona. '

3. Decyzja jest ostateczna i nie wymaga uzasadnienia.

§10. Z wnioskiem, oprocz osoby uprawnionej, moze réwniez wystgpic¢ pracodawca lub grupa
pracownikow.

§11.1 Do dnia 15 lutego kazdego roku Referat finansowo-budzetowy przygotowuje
sprawozdanie z wykorzystania rodkéw Funduszu za rok poprzedni.

2. Osoba upowazniona przez Wojta prowadzi ewidencje swiadczen socjalnych wyplacanych
osobom uprawnionym.

§12. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
obowigzujgce przepisy prawa.



Zalgcznik nr 1
Do Regulaminu Zakladowege Funduszu Swiadezert Socjalnych
Urzetdn Gminy Brzeino,

UEJECOWORE L. ooeee i eieeeeeeee e L O0EA e
(imig i nazwisko)

Whniosek o przyznanie pomocy rzeczowej, zapomogi ze Srodkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych*

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie pomocy finansowej, rzeczowej ze Srodkow ZFSS.*
Uzasadnienie wniosku:

Jednoczeénie o$wiadczam, ze fgczne dochody brutto (nalezy wziaé pod uwage dochdd
wspolny malzonkéw oraz 0sdb pozostajgeych we wspdlnym gospodarstwie domowym) w
mojej  rodzinie, w  przeliczeniu na  jednego czlonka rodziny, wynosza

........... e tveeeiriiieeieiie, W tym obowigzkowe miesigezne oplaty ksztaltuja sig
nastgpujgco:

FCZYMIBZ 1 erteenseiaen et e e

ST

“BAZ i e

-telefon ............. e

- inne(przedszkole, koszty leczenia, koszt dojazdu dzieci do szkoly, itp.)

..................




Do wniosku zalgczam nastepujace kserokopie dokumentéw:

*wiasciwe podkresli¢

Oswiadczam, Ze powyzsze dane zgodne sg ze stanem faktycznym oraz upowazniam
pracodawce do kontroli zlozonego przeze mnie o$wiadczenia.

{czytelny podpis)



Zalgeenik nr 2
Do Regulaminu Zakladowego Fundusau Swiadezen Socjalnych
Urzedu Gminy Brzeino.

Brzezno, dnia...............

OSWIADCZENIE

O wysokosci $rednich miesigcznych dochodow przypadajacych na cztonka rodziny we
wspblnym gospodarstwie domowym dla potrzeb z{$s

Swiadomy odpowiedzialnosci za poswiadczenie nieprawdy oswiadczam, Ze dochody brutto

0s6b pozostajgcych ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym za caly ... rok
wyniosty:

- doch6d brutto Wnioskodawcey .vveevieneeneercieniin e

~ dochéd brutto wspdhmatzonka ..o .

- dochéd brutto dzieci ...... ST OO RO U TP

Dochéd roczny razem ...,

DochOd MIesiECZNY ovevvverieiiveriireenie e

Liczba 0s6b w rodzinie .......ccoveevneernenne, et

Dochdd brutto Na 0SODE ...vvvvviviaieiecinie s

Jednoczesénie zobowigzuje sie do udokumentowania wykazanych w oéwiadczeniu dochoddw,
na wniosek pracodawcy.

I N O I T T T R T TR

Podpis wnioskodawcy




1) Dochdd ogoétem z tytuhi: umowy o prace, zlecenia, o dzielo, prowadzonej dzialalnoéci
gospodarczej, rent, emerytur, najmu, dzierzawy i innych przychodéw podlegajacych
rozliczeniu w Urzedzie Skarbowym

2) za czlonkoéw rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwic domowym uwaza sic
wnioskodawce, wspoimatzonka oraz dzieci pozostajgce na utrzymaniu wnioskodawey do
ukoniczenia 18 roku Zycia, a jezeli nadal uczeszceza do szkoly — do czasu ukonczenia nauki,
nie dtuzej niz do 25 roku zycia

Wyrazam zgod¢/Nie wyrazam zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
zwigzanych z ZFSS zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (DZ.U.2014.1182. j.t. z p6zn. zm.)



