Zarzadzenie Nr 7 /2018
WOIJTA GMINY BRZEZNO
z dnia 08 lutego 2018 roku

w sprawie zasad przydziatu pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Brzezno
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

Na podstawie art. 2378, art. 2377, art. 2378, art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2014, poz. 1502 ze zm.) oraz § 115 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz. U. z 2003r., Nr 169, poz. 1650 ze zm.) zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. W Urzedzie Gminy Brzezno, zwanym dalej "Pracodawcg" wprowadza sie:
1.1 zasady przydzielania i uzywania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i
obuwia roboczego, stanowigce zatgcznik nr 1 do zarzadzenia;
1.2 karte ewidencji przydziatu srodkdéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia
roboczego, ktérej wzoér okresla zatacznik nr 2 do zarzadzenia;
2. Normy przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego dla
pracownikéw Urzedu okreslone zostaty w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 2. 1 Na stanowiskach pracy, na ktérych dopuszcza sie stosowanie wtasnej odziezy i obuwia
roboczego pracownikowi zostanie wyptacony ekwiwalent pieniezny na podstawie zatgcznika
nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ekwiwalent za 1 przepracowany miesigc kalendarzowy, o ktérym mowa w ust. 1, bedzie
wyptacany z dotu co miesigc przy wyptacie wynagrodzenia.

3. W przypadku absencji chorobowej pracownika, trwajacej dtuzej niz 30 dni, wysokos¢
ekwiwalentu okreslonego w ust. 1 ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do efektywnie
przepracowanego okresu w danym roku.

§ 3. 1 Ustala sie ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej w wysokosci okreslonej w
zataczniku nr 5.

2. Ekwiwalent za 1 przepracowany miesigc kalendarzowy, o ktérym mowa w ust. 1, bedzie
wyptacany z dotu co miesigc przy wyptacie wynagrodzenia.

3. W przypadku absencji chorobowej pracownika, trwajgcej dtuzej niz 30 dni, wysokos¢
ekwiwalentu okreslonego w ust. 1 ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do efektywnie
przepracowanego okresu w danym roku.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatqcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 7 /2018
WOITA GMINY BRZEZNO

z dnia 08 lutego 2018 roku

ZASADY PRZYDZIELANIA | UZYWANIA SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
ODZIEZY ROBOCZEJ | OBUWIA ROBOCZEGO

§ 1. llekroé w tekscie jest mowa o:

1) srodkach ochrony indywidualnej — rozumie sie przez to wszelkie srodki noszone lub
trzymane przez pracownika w celu jego ochrony przed zagrozeniami zwigzanymi z
wystepowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikdw w $Srodowisku pracy, w tym
rowniez wszelkie akcesoria i dodatki przeznaczone do tego celu,

2) odziezy roboczej i obuwiu roboczym — rozumie sie przez to odziez i obuwie noszone przez
pracownika w celu ochrony jego wtasnej odziezy i obuwia przed zniszczeniem lub znacznym
zabrudzeniem albo ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa

i higieny pracy,

3) stanowisku pracy — rozumie sie przez to przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w Srodki

i przedmioty pracy, w ktérej pracownik lub zesp6t pracownikéw wykonuje prace.

§ 2. Przydzielanie i uzywanie srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego:
1. Pracownik otrzymuje nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed
dziataniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikdw wystepujgcych w
Srodowisku pracy.
2. Pracownik otrzymuje nieodptatnie odziez i obuwie robocze:
1) jezeli odziez wiasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny
pracy.

3. Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw w $rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze okresla Tabela norm przydziatu $rodkdéw ochrony
indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego, stanowigca zatgcznik nr 3 do
zarzadzenia.

4. Pracownik uzywa przydzielony mu srodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten
$rodek wtasnosci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosci do uzycia, okre$lony
przez producenta, mingt, uwaza sie za nieprzydatny do uzycia, czyli taki, ktéry utracit juz
wtasnosci ochronne.

5. Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela norm przydziatu. Okresy
uzywalnosci przydzielonej rzeczy przedtuza sie odpowiednio w przypadku, gdy przerwa w
wykonywaniu pracy przez pracownika byta nieprzerwana i trwata co najmniej 1 miesigc (30
dni). Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy okres uzywalnosci
przedtuza sie odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu.

6. Przydzielone srodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania dotyczace oceny
zgodnosci, a odziez i obuwie robocze — wymagania okreslone w Polskich Normach.

7. Pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbaé o ich dobry stan.

8. Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze pasowaty rozmiarami do pracownika oraz posiadaty witasciwosci ochronne i
uzytkowe poprzez ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie. Nie dotyczy to
odziezy osobistej i obuwia, ktdre pracownik pierze i konserwuje we wtasnym zakresie.



9. Wysokos¢ ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego stanowi zatacznik
nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

10. Zakupy odziezy i Srodkow ochronnych dokonywane przez pracownika w uzgodnieniu z
pracodawcg nie mogg przekroczy¢é ustalonych wartosci cenowych, okreslonych w
zatgczniku nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

11. Pracodawca w porozumieniu i za zgodg podlegtych mu pracownikédw zatrudnionych na
stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 3, mogg dopuscié¢ do uzywania przez pracownikéw
wtasnej odziezy (w komplecie lub ich poszczegdlnych elementéw sktadowych) i obuwia
roboczego. Po ustaleniu listy pracownikéw i rodzaju wtasnej odziezy, obuwia, ktére oni
bedg uzywaé, Pracodawca sporzadza stosowne wykazy.

12. Wyptata ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego odbywa sie na
koniec roku kalendarzowego na podstawie zatacznika nr 4 (waloryzowanego o inflacje
obliczang rok do roku), zgodnie z zasadami okreslonymi w § 3 zarzadzenia. W przypadku
rozwigzania umowy o prace lub jej wygasniecia, ekwiwalent wyptaca sie razem z wyptata
innych naleznosci.

13. Wyptata ekwiwalentu za pranie przydzielonego wyposazenia odbywa sie na koniec
roku kalendarzowego na podstawie zatgcznika nr 5 (waloryzowanego o inflacje obliczang
rok do roku), zgodnie z zasadami okreslonymi w § 3 zarzgdzenia. W przypadku rozwigzania
umowy o prace lub jej wygasniecia, ekwiwalent wyptaca sie razem z wyptatg innych
naleznosci.

14. Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wtasnos¢
pracownika.

15. Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane $rodki ochrony osobistej lub
odziez roboczg, jezeli rzeczy te zachowaty wtasnosci ochronne i uzytkowe, sg czyste i
zdezynfekowane w stopniu odpowiadajgcym wymaganiom higieniczno-sanitarnym. Nie
dotyczy to obuwia — pracownik otrzymuje je nowe. Okres uzywalnosci odziezy uzywanej
ustala Pracodawca po dokonaniu jej przegladu.

16. Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy o prace pracownik jest zobowigzany zwréci¢ w
terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci nie minie. Nie
dotyczy to sytuacji, w ktérych nastepuje zawarcie kolejnej umowy o prace w ciggu 7 dni.

17. Pracodawca moze zazgdaé od pracownika — na podstawie art. 124, w trybie i w
wysokosci okreslonej w rozdziale | dziatu pigtego kodeksu pracy — odszkodowania za
przydzielone mu rzeczy w przypadku:

- nie dokonania zwrotu, o ktérym mowa w pkt. 16,
- utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych czy uzytkowych.

18. Wydawane pracownikom rzeczy podlegajg ewidencji w Kartach ewidencji przydziatu
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego. Przyjecie rzeczy pracownik
potwierdza podpisem w Karcie, stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

17. Rzeczy jednorazowego uzytku sg wydawane pracownikowi przez jego bezposredniego
przetozonego.

18. Pracodawca zapewnia pracownikom srodki utrzymania higieny osobistej. Mydto, reczniki
jednorazowe, papier toaletowy, znajdujg sie w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych
urzedu, hali sportowej, swietlic wiejskich i sg dostepne dla wszystkich pracownikéw bez
ograniczen.



Zatqcznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 7 /2018
WOITA GMINY BRZEZNO

z dnia 08 lutego 2018 roku

KARTA EWIDENCIJI PRZYDZIAtU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,

ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO NR .............
.......... (nazwa|adreszakladu pracy)
(imie i nazwisko pracownika)
(stanowisko pracy)
L.p. | Nazwa wyposazenia Data pobrania llos¢ Potwierdzenie Data zdania* | Potwierdzenie | Uwagi
pobrania zdania*

*dotyczy sytuacji o ktdrej mowa w pkt. 16 zatgcznika nr 1 do zarzadzenia



TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,

ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

Zatqgcznik Nr 3 do Zarzgdzenia Nr 7 /2018

WOJITA GMINY BRZEZNO

z dnia 08 lutego 2018 roku

Zakres wyposazenia

Okres

spotecznie uzyteczne

L.p. Stanowisko pracy uzywalnosci Uwagi
w miesigcach
Pracownik R — fartuch roboczy 24 Dopuszczalne
gospodarczy, kierowca | O — rekawice ochronne do zuzycia jest stosowanie
. wtasnej odziezy
1 - R — obuwie robocze 12 i obuwia
konserwator 0. — kamizelka lub kurtka cieptochronna 40.z.x 3 lata roboczego
R — okrycie gtowy do zuzycia
R — fartuch z tkaniny syntetycznej 24 Dopuszczalne
2 | Sprzataczka O - rekawice gumowe do zuzycia jest stosowanie
. . wiasnej odziezy
R — obuwie profilaktyczne 12 i obuwia
R — fartuch roboczy do zuzycia
3 Pracownik archiwum O — maseczka przeciwpytowa ( w razie | do zuzycia
zaktadowego potrzeby)
O - rekawice ochronne do zuzycia
Pracownik R — fartuch roboczy do zuzycia
administracyjny O — rekawice ochronne do zuzycia
wykonujacy zadania R - Buty gumowe do zuzycia
4 stuzbowe w terenie tj. | O —kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
szacowanie szkod,
wycinka drzew,
inwestycje budowlane
Pracownicy R — ubranie drelichowe 24 Dopuszczalne
interwencyjni, O - rekawice ochronne do zuzycia jest stosowanie
. . s . wtasnej odziezy
5 publiczni, stazysci — R — obuwie robocze 12 i obuwia
wykonujacy prace O — kamizelka ostrzegawcza do zuzycia roboczego
fizyczne O —kurtka przeciwdeszczowa 24
R — fartuch z tkaniny syntetycznej 24 Dopuszczalne
6 Opiekun Swietlicy 0 - rekawice gumowe do zuzycia jest stosowanie
wtasnej odziezy
Wykonujacy prace O — kamizelka odblaskowa do zuzycia
7 fizyczne spotecznie O - rekawice ochronne do zuzycia
uzyteczne
Skazani wykonujacy O — kamizelka odblaskowa do zuzycia
8 prace fizyczne O - rekawice ochronne do zuzycia

R — odziez i obuwie robocze
O — ochrony indywidualnej
0.z. — okres zimowy



Zatqgcznik Nr 4 do Zarzgdzenia Nr 7 /2018
WOITA GMINY BRZEZNO

z dnia 08 lutego 2018 roku

EKWIWALENT MIESIECZNY ZA KORZYSTANIE Z WLASNEJ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

L.p. Nazwa wyposazenia Wartos¢ miesieczna w zt (kwota ekwiwalentu za okres
uzywalnosci w zt)
1 Ubranie drelichowe 6,92 (166)
2 Kurtka przeciwdeszczowa 2,71 (65)
3 Obuwie robocze 7,92 (95)
4 Fartuch syntetyczny 1,75 (42)
5 Fartuch roboczy 2,83 (68)
6 Obuwie profilaktyczne 5,67 (68)
7 Kurtka cieptochronna 4,17 (150)
8 Buty gumowe 3,54 (85)

Kwota petnego miesiecznego ekwiwalentu dla stanowisk:

- sprzataczka: 7,42 zt

- pracownik gospodarczy,
Kierowca-konserwator: 14.92 zt

- pracownicy interwencyjni, publiczni
Wykonujacy prace fizyczne: 17,55 zt

Kwota petnego rocznego ekwiwalentu dla stanowisk:
- sprzataczka: 7,42 x 12 = 89,04

- pracownik gospodarczy,
kierowca-konserwator: 14,92 x 12 = 179,04 zt

- pracownicy interwencyjni, publiczni
wykonujacy prace fizyczne: 17,55 x 12 = 210,60 zt



Zatqgcznik Nr 5 do Zarzgdzenia Nr 7 /2018
WOITA GMINY BRZEZNO

z dnia 08 lutego 2018 roku

EKWIWALENT ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ *

. Wartosé¢ w Ekwiwalent na 1 Ekwiwalent na 1
Wartos¢ . . . . - .
L.p. Nazwa towaru . przeliczeniu na miesigc (4 x prania miesigc (4 x pranie/
rzeczywista . . .. -

jedno pranie w miesigcu) /etat miesigc / % etatu

y | Proszekdo 10,00t | 100g— 1,00 zt 4,00 zt 2,00 74
prania 1 kg

2 Woda (1m?3) 3,19 zt 501 -0,16 zt 0,64 zt 0,32 zt
3 | Scieki (1m?3) 8,93 zt 50l — 0,45 zt 1,80 zt 0,90 zt
4 Prad (1kWh) 0,62 zt 70min—0,76 zt 3,04 zt 1,52 zt
Ogodtem za miesiac: 2,37 zt 9,48 zt 4,74 zt
Ogoétem za rok: 113,76 zt 56,88 zt

*tylko w przypadku samodzielnego prania odziezy roboczej




Zatqgcznik Nr 6 do Zarzgdzenia Nr 7 /2018
WOITA GMINY BRZEZNO

z dnia 08 lutego 2018 roku

PRZYZNANIE EKWIWALENTU
ZA PRANIE PRZYDZIELONEGO WYPOSAZENIA

Stwierdzam, Ze PanU/Pani ......coincceieceieiee e st przystuguje ekwiwalent za
pranie przydzielonego wyposazenia za rok ... /na zakoriczenie umowy o prace/ w
kwocie......ccoervenene. (STOMWNIE ettt et st cbe e eb et e sbesbeeaeas et besbenseense st sbssassebbensennns )

(podpis osoby prowadzgcej teczke personalng pracownika )

Przyznaje PanuU/Pani .......cccceuveeeececeieriece et e st evee e e
(0] QU /na zakonczenie UMOWY 0 Prace/ W KWOCIE .......cueueeeeerieeierieee ettt eraer e v v
(SHOMNIE ettt ettt et ettt ee et et sbesae e e e sas et aebbesbeaase sbe sbesasas et b abesse et she s eassas et benbenseennesheobesassenbentan )

zgodnie z Zarzadzeniem Nr 7 /2018 WOJTA GMINY BRZEZNO z dnia 08 lutego 2018 roku w sprawie zasad
przydziatu pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Brzezno srodkéw ochrony indywidualnej oraz

odziezy i obuwia roboczego.

(podpis pracodawcy)



Zatgcznik Nr 7 do Zarzgdzenia Nr 7 /2018
WOITA GMINY BRZEZNO

z dnia 08 lutego 2018 roku

PRZYZNANIE EKWIWALENTU
ZA KORZYSTANIE Z WEASNEJ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

Stwierdzam, 2€ PanU/PaNi .......cccueueeeeeveeeierieece ettt s evee e enen przystuguje ekwiwalent za
korzystanie z wtasnej odziezy i obuwia roboczego za rok .................. /zakonczenie umowy o prace/ w
kwocie .....ccoeevvnrens (STOWNIE ettt et e re b e et stesas e b bea e sne sbesbeensaaseesbesbennne one ).

(podpis osoby prowadzgcej teczke personalng pracownika)

Przyznaje PanU/Pani ......cccccucuieueeeceeceeeierie et ev et evaes s s ere s ekwiwalent za korzystanie z wiasnej
odziezy i obuwia roboczego za rok .............. /na zakonczenie umowy o prace / w kwocie............... (stownie
..................................................................................................................................................................................... )

zgodnie z Zarzadzeniem Nr 7 /2018 WOITA GMINY BRZEZNO z dnia 08 lutego 2018 roku w sprawie zasad
przydziatu pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Brzezno $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego.

(podpis pracodawcy)



