ZARZADZENIE NR 28/2020
Wéjta Gminy Brzezno
z dnia 25 sierpnia 2020 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. z2020r. poz. 713 z poézniejszymi zmianami) oraz art. 94° §1 ustawy z dnia 26 czerwea 1974
roku — Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pdzniejszymi zmianami) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ Regulamin Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zobowiazuje wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Brzezno do zapoznania si¢ z trescig
Regulaminu Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




§ 1

1

§2

Zatacznik
do zarzadzenia nr 28/2020
z dnia 25 sierpnia 2020r.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa

Postanowienia ogélne

Wewngetrzna Polityka Antymobbingowa, zwana w dalszej tre$ci WPA, ustala zasady
przeciwdzialania zjawisku mobbingu, okres$la procedure dotyczaca postgpowania w
sytuacji zaistnienia mobbingu oraz prawa i obowigzki przystugujace pracownikom w
takiej sytuaciji.

WPA ma na celu zapobieganie mobbingowi, a w przypadku ztozenia przez pracownika
skargi, zbadanie jej zasadnosci 1 ukaranie sprawcoOw mobbingu.

Ilekro¢ w Wewngtrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1.

=N

§3

Mobbingu — rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika, lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dhlugotrwatym
ngkaniu lub zastraszaniu, wywolujgce zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie, izolowanie pracownika lub
wyeliminowanie go z zespohu wspotpracownikow.

Komisji Antymobbingowej — rozumie si¢ przez to organ kolegialny powotywany przez
pracodawce do rozpatrywania zgloszen o mobbing.

Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Brzeznie, reprezentowany przez
Wéjta Gminy Brzezno.

Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg pozostajaca z pracodawcag w stosunku pracy,
na podstawie umowy o prace, wyboru lub powotania.

Prawie Pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych aktow
prawnych, okreslajgcych prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcoéw, w tym
regulaminu organizacyjnego okreslajgcego prawa i obowiazki stron obowiazujace w
Urzedzie Gminy Brzezno w ramach stosunku pracy.

WPA — rozumie sie¢ Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa.

Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Brzezno

Skarga — rozumie si¢ przez to zgloszenie zaistnienia przypadku mobbingu dokonane
przez pracownika, w tym ofiary lub $wiadka mobbingu.

Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Urzedzie.

Pracodawca podejmuje starania, by $rodowisko pracy byto wolne od mobbingu oraz
innych form przemocy psychicznej, zaréwno przetozonych, jak i innych pracownikow.
Pracodaweca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychiczne;.
Pracownicy zobowigzani sg do szanowania godnosci i dobr osobistych wszystkich
uczestnikdw procesu pracy.

Pracownicy zobowigzani sg do stosowania we wzajemnych stosunkach zasad
wspotzycia spotecznego oraz zyczliwosci 1 uprzejmosci gwarantujgcej porzadek i
odpowiednie zachowanie.




6. Generowanie sytuacji zachegcajacych do mobbingu badz stosowanie mobbingu stanowi
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i moze by¢ podstawg do
zastosowania przez pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach prawa pracy, w
szezegblnosci zastosowania kar porzgdkowych lub rozwiazania umowy o prace.

Procedury w przypadku wystapienia mobbingu

§4
1. Kazdemu pracownikowi, ktory uwaza, ze jest lub zostal poddany mobbingowi,
przystuguje prawo ztozenia skargi do pracodawcy.
2. Skarga musi by¢:
a) sporzadzona na pi$mie,
b) opatrzona data,
c¢) podpisana przez pracownika.
3. W skardze pracownik okresla:
a) jakie dziatania czy zachowania przetozonych lub wspdlpracownikow sg
mobbingiem,
b) dokltadnie wskazuje imi¢ 1 nazwisko osoby, lub o0séb, ktére jego zdaniem sa
sprawcami mobbingu,
¢) wskazuje imiona i nazwiska $wiadkow,
d) podaje uzasadnienie i przytacza dowody, na poparcie tego, ze przedstawione
przez pracownika dziatania lub zachowania rzeczywiscie maja/miaty miejsce,
e) czestotliwo$e oraz czasookres zdarzen.
4. Warunkiem rozpoznania skargi i powotania Komisji Antymobbingowe;j jest podpisanie
zgloszenia przez pracownika. Skargi anonimowe, uniemozliwiajace weryfikacje
zgloszonych zarzutéw, nie bedg przez Pracodawcg weryfikowane.

93
Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa.

1. Komisja jest powotywana przez Pracodawce, kazdorazowo do rozpoznania skargi
(zgtoszenia) — z zastrzezeniem skarg anonimowych. Powotanie winno nastapié w
terminie 7 dni od otrzymania skargi.

2. Dokumentacja dot. przeprowadzonych postgpowan, przechowywana jest przez
Pracodawce przez okres 3 lat liczac od dnia zakonczenia prac Komisji
Antymobbingowej.

3. Komisja Antymobbingowa sktada si¢ z 3 oséb:

a) radca prawny pelniacy funkcj¢ przewodniczacego komisji,

b) pracownik Urzedu Gminy Brzezno wyloniony przez pracownikow zwykla
wigkszo$cig gltoséw w drodze tajnego glosowania. Osoba ta ma obowigzek
uczestnictwa w pracach komisji.

c) wskazany przez skarzacego pracownik Urzedu Gminy Brzezno, ktory wyrazit
skarzacemu zgode na udziat w pracach komisji.

4. Czlonkiem Komisji nie moze byé osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing oraz
spokrewniona z takg osobg, wojt gminy jak rowniez jego zastgpca, a takze kierownik
komorki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony skarzacy pracownik.

5. Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia jej powotania.

6. Po wystuchaniu skarzacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu oraz
po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego (przeprowadzeniu dowodow
wskazanych przez skarzacego oraz obwinionego) Komisja dokonuje oceny zasadnosci




skargi 1 ocene t¢ wraz z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie
niezbednych dziatan przekazuje Pracodawcy.

7. Komisja jest bezstronna. Postepowanie przed Komisja ma charakter poufny, a fakty
ustalone w trakcie tego postepowania nie mogg by¢ ujawnione publicznie.

8. Cztonkom Komisji na czas pracy Komisji, Pracodawca udziela zwolnienia od pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 6
Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1. Wszechstronne wyjasnienie zarzutéw zawartych w skardze,
2. Zapewnienie skarzgcemu pracownikowi i domniemanemu sprawcy lub sprawcom
mobbingu mozliwosci swobodnego wypowiadania si¢ przed Komisjg. Cztonkowie
Komisji sa uprawnieni do zadawania pytan uczestnikom postepowania 1 swiadkom,
przegladania dokumentéw i podejmowania wszelkich niezbgdnych czynnosci do
wyjasnienia sprawy,
3. Sporzadzenie protokotu z postgpowania, podpisanego przez wszystkich cztonkow
Komisji i strony postepowania. Zadna osoba biorgca udzial w postepowaniu nie moze
odmowi¢ podpisania protokotu, moze natomiast, podpisujac protokot ztozyé w formie
pisemnej zdanie odmienne.
4. Protokoét zawiera co najmniej:
a) oceng, czy zarzuty zawarte w skardze okazaty si¢ uzasadnione,
b) propozycje ewentualnego sposobu ukarania sprawcy.
c) sugerowany przez Komisje sposdb rozwigzania problemu,

5. Przekazanie protokotu pracodawcy.

§7
Pracownik, ktéry wnidst skarge jak i domniemany sprawca, majg prawo po skompletowaniu
materiatow dowodowych do wgladu do protokotu i1 calej dokumentacji postepowania

prowadzonego przez Komisjg.

§ 8

Pracodawca moze wobec pracownikow wzgledem ktorych Komisja ocenita, iz dopuszczali si¢
zachowan mogacych by¢ zakwalifikowane jako mobbing, zastosowaé kare porzadkowsg
upomnienia lub nagany, przenies na inne stanowisko, a nawet rozwiaza¢ ze sprawcg stosunek

pracy bez wypowiedzenia.

)
W sytuacji gdy decyzja Komisji nie satysfakcjonuje stron postepowania moga one na ogélnych
zasadach dochodzi¢ swych roszezen przed organami do tego powotanymi.

Postanowienia koncowe
§ 10
W sprawach nieuregulowanych WPA do postgpowania przed komisjg stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego.




