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2O G Brzezno, dn. 4 lipca 2024 roku.

WOJT GMINY BRZEZNO
OGLASZANABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
do spraw ochrony $rodowiska i dzialalno$ci gospodarcze;j

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie: srednie,

staz pracy: minimum 3-letni staz pracy,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

prawo jazdy kat. B,

. niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

Wymagania dodatkowe:

preferowane bedzie posiadanie doswiadczenia zawodowego na podobnym stanowisku,
znajomos¢ obstugi komputera i biurowych programoéw uzytkowych, w tym: Microsoft Office
(eKancelaria, Word, Exel),

umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow

samodzielno$¢, kreatywnos¢, komunikatywnosé, obowigzkowos$é, bezstronnosé,
wysoka kultura osobista

znajomo$¢ przepiséw prawa w zakresie dziatania stanowiska w tym w szczegdlnosci:

e ustawy prawo ochrony $rodowiska,

e ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

e ustawy prawo przedsi¢biorcow,

e ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi,

e ustawa o ochronie zwierzat,

e ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,

o ustawy kodeks postepowania administracyjnego,

e innych ustaw i rozporzadzen dotyczacych stanowiska.

Warunki pracy:

Praca administracyjno-biurowa z obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie wykonywana
w siedzibie Urzedu Gminy w Brzeznie, jak i w terenie.

Wymiar czasu pracy: peten etat

4.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik zatrudnienia

o0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Brzezno w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynidst ponizej 6%.

3.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

W zakresie ochrony srodowiska:

1. koordynowanie catoksztattu dziatalnosci zwigzanej z ochrong Srodowiska oraz prowadzenie
stosownej dokumentacji w tym zakresie, w szczegolnosei:

a) wydawanie decyzji srodowiskowych,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong srodowiska od zanieczyszczen odpadami



¢) popularyzacja i programowanie zasad i celéw ochrony przyrody.

d) wspotdziatanie z administracjg rzagdowg 1 organami ochrony $rodowiska, przyrody oraz
samorzgdami wszystkich szczebli w sprawach objetych zakresem czynnosci.

¢) wspotdziatanie z przedsi¢biorcami, radami soteckimi, szkotami oraz jednostkami zajmujgcymi
si¢ usuwaniem odpadow w zakresie ochrony §rodowiska, w tym organizowanie selektywnej zbiorki
odpaddéw, zbiorki odpaddw niebezpiecznych, organizowanie akcji ,,Sprzgtanie Swiata”, ,Dzieh
Ziemi” itp.

f) prowadzenie rejestru dotyczacego informacji o rodzaju, ilosci i miejscach wystepowania azbestu
oraz innych substancji stwarzajacych szczegolne zagrozenie dla $rodowiska.

g) prowadzenie publicznie dostepnych wykazow danych w zakresie informacji o $rodowisku.

h) Prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na usunigcie drzew
lub krzewow z terendéw nieruchomos$ci oraz ustalaniem optat z tego tytulu oraz wymierzanie
kar pienieznych za samowolne usuni¢cie drzew lub krzewow.

W zakresie gospodarki odpadami:
1. koordynowanie catoksztattu dziatalnosci zwigzanej z gospodarka odpadami oraz
prowadzenie stosownej dokumentacji w tym zakresie, w szczegdlnosci
a) nadzor nad utrzymywaniem porzadku i czystosci na terenie gminy,
b) prowadzenie dziatan zmierzajagcych do usuwania nieprawidtowosci z zakresu utrzymywania
porzadku i czystosci na posesjach,
c) wydawanie zezwolen dla przedsigbiorcéw na odbiér odpadéw komunalnych,
d) podejmowanie dziatan w kierunku likwidacji nielegalnych wysypisk
e) prowadzenie sprawozdawczo$ci z zakresu odpadéw komunalnych,
f) podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania srodkéw pomocowych z zewnatrz na realizacje
zadan Gminy z zakresu odpadéw komunalnych
g) prowadzenie postepowania administracyjnego w celu wyegzekwowania od wiascicieli
nieruchomosci obowigzkow natozonych ustawa o porzadku i czystosci w gminach.
h) prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodptywowych oraz przydomowych oczyszczalni $ciekdw
na terenie gminy

W zakresie dziatalnosci gospodarczej:

a) przyjmowanie zgloszen do ewidencji,

b) prowadzenie ewidencji dziatalnosci gospodarczej,

¢) wydawanie decyzji o odmowie wpisu do ewidencji,

d) wydawanie decyzji o wykresleniu z ewidencji,

¢) zapewnienie obstugi informacji miedzy organami administracji publiczne;,

f) umozliwienie jawnosci 1 dostepu do ewidencji,

g) informowanie 0s6b zamierzajacych podjaé dziatalno$¢ gospodarcza o koniecznosci i obowigzku
dopetnienia wszystkich niezbednych wymogdw i uzyskania stosownych dokumentéw i opinii przed
jej uruchomieniem

h) prowadzenia spraw dotyczacych turystyki, opracowanie, aktualizowanie i promowanie oferty
turystycznej i gospodarczej gminy.

7 zakresu spraw alkoholowych:

a) prowadzenie ewidencji wydanych zezwolen na sprzedaz alkoholu,

b) rozpatrywanie wnioskéw o wydanie zezwolen na sprzedaz 1 podawanie alkoholu,

c) przestrzeganie zasad usytuowania punktéw sprzedazy napojow alkoholowych oraz trybu
wydawania zezwolen na sprzedaz tych napojow,

d) wydawanie zezwolen na sprzedaz napojoéw alkoholowych,

¢) przestrzeganie limitu punktow sprzedazy napojoéw alkoholowych,

f) wydawanie decyzji o cofnigciu zezwolen,



g) prowadzenie kontroli placowek handlowych w zakresie przestrzegania przepisoéw dotyczacych
sprzedazy 1 podawania napojow alkoholowych.

Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
dotyczacych wspotpracy gminy z stowarzyszeniami, organizacjami pozarzgdowymi i pozytku
publicznego.

Prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z realizacjg programu opieki nad zwierzgtami
bezdomnymi oraz wspotpraca z ANIMALS i innymi towarzystwami zajmujgcymi si¢ ochrong
zwierzat.

Wykonywanie zadan w ramach dziatan pelnomocnika do spraw uzaleznien.

6. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny - podanie,

zyciorys (CV),

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

kserokopie uprawnien, zaswiadczen i certyfikatow o ukonczonych kursach, szkoleniach,

oryginal kwestionariusza osobowego,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni

praw publicznych (w zatgczeniu),

8. os$wiadczenie o niekaralnosci za umys$lne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe (w zataczeniu),

9. os$wiadczenie o stanie zdrowia,

10. oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (w zatgczeniu).
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy (sekretariat),
pocztg elektroniczng na adres sekretariat@gmina.brzezno.pl w przypadku posiadanych uprawnien
do podpisu elektronicznego lub poczta na adres Urzad Gminy Brzezno, Brzezno 50, 78-316 Brzezno
z dopiskiem: ,,Oferta pracy na stanowisko do spraw ochrony $rodowiska i dzialalno$ci gospodarczej”
w terminie do dnia 19 lipca 2024 r. do godz.14:00.

Aplikacje, ktore wpltyng do Urzedu Gminy Brzezno po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy
Brzezno / Strona gléwna / Nabdr na wolne stanowiska / oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Brzezno.
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